
【プレスリリース】 

 

2022年 3月 9日 

各位 

株式会社アイセック 

 

株式会社アイセックは、令和 4年 3月 9日付で健康経営優良法人 2022（中小規模法人部門）の

上位 500法人である「ブライト 500」に認定されましたのでお知らせします。 

          

 

（健康経営優良法人認定制度） 

健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取組や日本健康会議が進める健康

増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰す

る制度です。 

健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機

関などから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として社

会的に評価を受けることができる環境を整備することを目標としています。 

本制度では、大規模の企業等を対象とした「大規模法人部門」と、中小規模の企業等を対象とし

た「中小規模法人部門」の 2つの部門により、それぞれ「健康経営優良法人」を認定しています。 

 

引用元： 

「健康経営優良法人認定制度（METI/経済産業省）」

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html 

 

（認定概要） 

アイセックはその中から、「健康経営優良法人の中でも優れた企業」かつ「地域において、健康経

営の発信を行っている企業」としてブライト 500に認定されました。 

情報通信業でのブライト 500認定は新潟県内初となります。 

 

（認定件数） 

2022年は中小規模法人部門で全国 12,255法人が認定され、アイセックは上位 500位以内に該

当するブライト 500に認定されました。 



（アイセックの健康経営の取り組み） 

アイセックは健康経営推進のため、以下の取り組みを進めています。 

• 毎日ノー残業 Day 

• テレワーク（在宅勤務）の積極的活用 

• 家族重視の働き方推奨（学校行事、家庭内行事を優先し、積極的な休暇の取得を推奨） 

• オリジナル有給休暇の設定 

（歯科検診、インフルエンザワクチン予防接種、新型コロナワクチン予防接種等の有給） 

• 定期健康診断受診率 100％ 

• 要再検査・精密検査受療率 100％ 

• 社員への歩数計支給 

• 新潟市ウオーキングチャレンジ等の自治体企画に積極参加 

• 食生活の改善や運動習慣定着のためのアプリ導入の推奨 

• 『健康経営アドバイザー』資格取得の推奨 

（健康経営アドバイザーは、健康経営の必要性を伝え、実施へのきっかけを作る人材を

育成するための研修プログラムで、アイセックでは原則社員全員が資格を取得します） 

• 喫煙率 0％ 

• スポーツエールカンパニー2022認定（文部科学省スポーツ庁認定：全国 685社） 

• 県内企業様への健康経営推進コンサルティング 

（健康経営優良法人の認定取得支援等） 

• 加入医療保険者である全国健康保険協会新潟支部と定期打合せを行い、保健事業推進

の助言を頂く  

以上 

 


